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BÁO CÁO 

 Kết quả tổng kết năm học 2025 - 2026 trên địa bàn xã Sơn Hạ 

Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi. 

 

Thực hiện Công văn số 1826/SGDĐT-VP ngày 22/4/2026 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi về việc hướng dẫn tổng kết năm học 2025-2026; Ủy 

ban nhân dân xã Sơn Hạ báo cáo kết quả tổng kết năm học 2025 - 2026 như sau: 

I. Khái quát đặc điểm, tình hình và bối cảnh thực hiện nhiệm vụ năm học 

2025-2026 

1. Khái quát chung 

Năm học 2025-2026 được triển khai trong bối cảnh toàn ngành Giáo dục tiếp 

tục thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018, đẩy mạnh chuyển đổi số, thực 

hiện các chủ trương đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần 

Nghị quyết số 57-NQ/TW về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 71-NQ/TW về đột phá phát triển giáo dục 

và đào tạo. 

Trên địa bàn xã Sơn Hạ, điều kiện kinh tế - xã hội còn nhiều khó khăn; địa bàn 

rộng, dân cư phân tán, tỷ lệ học sinh dân tộc thiểu số chiếm đa số; cơ sở vật chất 

một số điểm trường còn hạn chế; tình trạng thiếu giáo viên ở một số môn học vẫn 

còn xảy ra. Tuy nhiên, với sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào 

tạo, Đảng ủy, HĐND, UBND xã cùng sự nỗ lực của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên và sự phối hợp của phụ huynh học sinh, ngành giáo dục xã Sơn Hạ 

đã hoàn thành cơ bản các nhiệm vụ năm học 2025-2026. 

2. Đội ngũ CBQL, GV, NV của từng cấp học 

Tổng số biên chế sự nghiệp giáo dục được giao trong năm 2026 là 326 chỉ 

tiêu; tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên biên chế có mặt và tham gia giảng 

dạy, công tác tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã là 301 người. Đội ngũ cán bộ 

quản lý cơ bản bảo đảm về số lượng và cơ cấu; đội ngũ giáo viên các cấp học từng 

bước được chuẩn hóa về trình độ đào tạo, đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình 

GDPT 2018, cụ thể: 

 - Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên cấp mầm non: 74 người; 

 - Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên cấp Tiểu học: 132 người; 

- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên cấp THCS: 95 người; 

(phụ lục 01 kèm theo) 
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3. Mạng lưới trường, lớp, học sinh các bậc học (số trường, số lớp, số học 

sinh các cấp học, số học sinh nghỉ học, chuyển trường của từng cấp học). 

a) Giáo dục mầm non  

- Duy trì ổn định hệ thống các trường mầm non công lập trên địa bàn xã.  

- Quy mô trường, lớp và số trẻ ra lớp được giữ vững; tỷ lệ huy động trẻ trong 

độ tuổi đạt kế hoạch giao.  

- Công tác bán trú, nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ được tổ chức nền nếp; không 

xảy ra tai nạn, mất an toàn trong trường học. 

(phụ lục 01 kèm theo) 

b) Giáo dục tiểu học  

- Mạng lưới trường tiểu học được bố trí phù hợp với điều kiện dân cư từng 

thôn.  

- Tổng số lớp, học sinh ổn định; tỷ lệ học sinh nữ và học sinh dân tộc thiểu 

số chiếm tỷ lệ cao so với tổng số học sinh.  

- Trong học kỳ I, có 05 học sinh bỏ học (Trường Tiểu học và THCS Sơn 

Nham II: 01 học sinh, cấp tiểu học ; Trường Tiểu học và THCS Sơn Nham: 01 học 

sinh: Trường THCS Sơn Thành: 03 học sinh);  

- Việc chuyển đi, chuyển đến được quản lý chặt chẽ theo quy định. Trong 

năm học có 03 học sinh chuyển trường: 01 cháu của trường Mầm non Hoa Hồng 

02 học sinh của trường THCS Sơn Hạ. 

c) Giáo dục trung học cơ sở  

- Duy trì các trường THCS và trường liên cấp trên địa bàn xã.  

- Quy mô lớp, học sinh cơ bản ổn định; tỷ lệ học sinh ra lớp đạt yêu cầu.  

- Công tác quản lý học sinh, duy trì sĩ số được thực hiện thường xuyên; hạn 

chế tối đa tình trạng học sinh nghỉ học giữa chừng. 

(phụ lục 02 kèm theo) 

II. Kết quả công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp 

phát triển giáo dục 

1. Kết quả thực hiện  

1.1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 

- Giáo dục mầm non: Các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện tốt công tác nuôi 

dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ; duy trì sĩ số và 

nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục theo chương trình quy định. 

- Giáo dục phổ thông: Các trường tiểu học và trung học cơ sở triển khai nghiêm 

túc kế hoạch dạy học, kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất, 

năng lực học sinh; tổ chức các hoạt động giáo dục trải nghiệm, giáo dục kỹ năng 

sống phù hợp với điều kiện thực tế.  
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(phụ lục 02 kèm theo) 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 

giáo dục; bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, đáp ứng yêu cầu chuẩn hiệu trưởng, 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên; công tác chuẩn bị đội ngũ giáo viên thực hiện Chương 

trình GDPT 2018; việc nâng lương thường xuyên, nâng lương trước hạn; các chính 

sách tinh giản biên chế; bố trí sắp xếp, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại; công tác 

đánh giá, xếp loại chất lượng giáo viên (thống kê rõ số lượng giáo viên được đào 

tạo, bồi dưỡng; số lượng giáo viên thực hiện nâng lương thường xuyên, trước hạn; 

số lượng thực hiện chính sách tinh giản biên chế; ...) 

Trong năm học, UBND xã phối hợp với các cơ quan chuyên môn thực hiện 

công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên 

và cán bộ quản lý; thực hiện chế độ nâng lương thường xuyên, nâng lương trước 

hạn, chuyển xếp chức danh nghề nghiệp theo quy định; đồng thời rà soát, sắp xếp, 

bố trí đội ngũ phù hợp với nhu cầu thực tiễn, cụ thể: 

+ Tổng số nâng lương thường xuyên, nâng lương trước hạn năm 2026, nâng 

phụ cấp thâm niên nhà giáo, thâm niên lần đầu, nâng lương vượt khung, chuyển 

xếp chức danh nghề nghiệp và bậc lương: 214 trường hợp; 

+ Trong năm học thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế: 

02 trường hợp (Thầy Nguyễn Văn Phong, giáo viên trường Tiểu học Sơn Thành; 

Thầy Trần Tây, giáo viên trường Tiểu học Sơn Hạ số II ); Giải quyết 01 trường hợp 

về hưu đúng tuổi (Cô Lê Thị Tâm – Giáo viên trường TH & THCS Sơn Nham); 

+ Thực hiện bổ nhiệm 02 trường hợp: Bổ nhiệm 01 Phó hiệu trưởng trường 

Tiểu học Sơn Hạ và bổ nhiệm 01 Hiệu trưởng trường Mầm non Sơn Thành; Bổ 

nhiệm lại 04 phó Hiệu trường các trường : Trường Mầm non Sơn Nham 01 trường 

hợp; Trường Mầm non Hoa Hồng 01 trường hợp; Trường Tiểu học Sơn Hạ số I 01 

trường hợp; Trường Tiểu Học Sơn Thành 01 trường hợp; Bổ nhiệm lại Hiệu trưởng 

01 trường: Trường Tiểu học và THCS Sơn Nham; 

- Thực hiện tiếp nhận 01 viên chức kế toán về công tác tại Trường Mầm non 

Hoa Hồng; đồng ý cho 01 giáo viên chuyển công tác theo nguyện vọng (Trường 

Tiểu học và THCS Sơn Nham II) và 01 CBQL chuyển công tác theo nguyện vọng 

(Trường THCS Sơn Hạ). 

- Công tác kiểm tra, giám sát năm học 2025-2026 tại cơ sở giáo dục: Công 

tác kiểm tra nội bộ của nhà trường thực hiện thường xuyên. Kết quả: không có 

trường hợp nào vi phạm. 

- Chính sách hỗ trợ phát triển giáo dục đối với vùng khó khăn, vùng dân tộc 

thiểu số và đối tượng chính sách xã hội: Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, 

chính sách hỗ trợ học sinh vùng khó khăn, học sinh dân tộc thiểu số và các đối 

tượng chính sách xã hội với tổng kinh phí thực hiện trong năm học là: 

9.278.632.000 đồng; 

- Rà soát, sắp xếp lại mạng lưới các cơ sở giáo dục theo chỉ đạo của cấp có 
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thẩm quyền tại Công văn số 59/CV-BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung 

ương tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh 

nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính 

trị; Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 về sắp xếp đơn vị sự 

nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính 

nhà nước; Công văn số 6165/BGDĐT-GDPT ngày 02/10/2025 hướng dẫn sắp xếp, 

tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên phù hợp 

với chính quyền địa phương hai cấp; Công văn số 1883/SGDĐT-TCCB ngày 

24/4/2026 về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập trực thuộc UBND 

các xã, phường, đặc khu: Trên cơ sở Phương án dự kiến sắp xếp, UBND xã Sơn Hạ 

dự kiến từ 11 trường giảm còn 07 trường, cụ thể còn: 03 trường Mầm non; 01 

trường THCS; 01 trường Tiểu học; 02 trường liên cấp TH và THCS. 

1.2. Công tác quán triệt, triển khai và tổ chức thực hiện các nghị quyết, kết 

luận, chỉ đạo mới của Trung ương, Chính phủ, Bộ GDĐT và của tỉnh trong lĩnh vực 

giáo dục và đào tạo, nhất là việc triển khai thực hiện Nghị quyết 71-NQ/TW ngày 

22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; Nghị quyết 57-

NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia;…  

Chỉ đạo các cơ sở giáo dục đã tổ chức quán triệt, triển khai các nghị quyết, 

kết luận, chỉ đạo của Trung ương, Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo và của tỉnh 

trong lĩnh vực giáo dục; cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ, góp phần 

nâng cao nhận thức và thống nhất trong tổ chức thực hiện, kết quả: 

100 % nhà trường đã tổ chức quán triệt nội dung Nghị quyết 71-NQ/TW 

(22/8/2025) và Nghị quyết 57-NQ/TW (22/12/2024) đến toàn thể hội đồng trong 

đơn vị.  

100% viên chức nhận thức rõ hơn về vai trò, trách nhiệm trong việc thực hiện 

các chủ trương, chính sách lớn của Đảng và Nhà nước, đặc biệt là yêu cầu đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục mầm non, nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, 

giáo dục trẻ gắn với ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý 

và tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

100% viên chức tích cực tham gia khóa Bỗi dưỡng về Kỹ năng số trên nền 

tảng trực tuyến tại Cổng Bình dân học vụ số tỉnh Quảng Ngãi và Khóa Bồi dưỡng, 

tập huấn cập nhật, nâng cao trình độ về chuyển đổi số, kỹ năng số cho CB, CC, VC 

và người lao động trên nền tảng học trực tuyến mở đại trà One Touch. 

1.3. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống; 

bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng văn hóa học đường theo Chỉ thị số 

08/CT-TTg ngày 01/6/2022 của Thủ tướng Chính phủ và chỉ đạo của UBND tỉnh 

tại Công văn số 4209/UBND-KGVX ngày 19/8/2022; phòng chống bạo lực học 

đường, xâm hại trẻ em (nêu rõ các nội dung: vi phạm Luật giao thông đường bộ, tệ 

nạn xã hội; số học sinh bị kỷ luật vì gây gỗ, đánh nhau trong và ngoài nhà trường; 

số học sinh tai nạn giao thông, đuối nước trong học kỳ I năm học 2025-2026;…) 

Công tác duy trì sĩ số học sinh được quan tâm thực hiện; các chế độ, chính 
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sách đối với học sinh vùng dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn được thực hiện 

đầy đủ, kịp thời; môi trường giáo dục an toàn, thân thiện được giữ vững; không xảy 

ra các vụ việc nghiêm trọng về bạo lực học đường, mất an ninh trật tự trong trường 

học. 

Chỉ đạo BGH nhà trường chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống 

cho học sinh; triển khai bộ quy tắc ứng xử trong trường học; tăng cường các biện 

pháp phòng, chống bạo lực học đường, xâm hại trẻ em; trong năm học không xảy 

ra vụ việc nghiêm trọng liên quan đến an ninh trường học, kết quả:  

- 100% nhà trường đầu năm học triển khai và tiến hành cho CBQL, GV, NV 

trong đơn vị đăng kí học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh; Triển khai Chỉ thị 08/CT-TTg và Bộ quy tắc ứng xử văn hóa học đường đến 

100% Cán bộ, giáo viên, nhân viên; 

- Công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường, giáo dục kĩ năng 

sống, đạo đức, giáo dục bảo vệ môi trường, văn hoá ứng xử trường học,… cho CB, 

GV, NV và học sinh luôn được nhà trường quan tâm và đưa vào Nghị quyết hàng 

năm để thực hiện. 100% viên chức trong đơn vị thực hiện tốt chính trị tư tưởng, đạo 

đức, lối sống, kỹ năng sống; bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng văn hóa 

học đường, đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, 

chống bạo lực học đường, phòng chống tệ nạn xã hội và vi phạm pháp luật của học 

sinh.  

- Đối với công tác dạy học và lồng ghép các chương trình như: Giáo dục 

ANQP; kỹ năng sống, bảo vệ môi trường, An toàn giao thông, phòng tránh tệ nạn 

xã hội… được nhà trường thực hiện nghiêm túc, thường xuyên và đúng với sự chỉ 

đạo của ngành.  

- Nhà trường thường xuyên tham mưu, phối hợp với chính quyền địa phương 

về công tác vận động học sinh ra lớp, xã hội hóa giáo dục; xây dựng môi trường 

giáo dục lành mạnh, vận động nhân dân phối hợp với nhà trường chăm lo giáo dục 

con em thực hiện nếp sống văn hóa mới, huy động các nguồn lực để phát triển giáo 

dục của xã.  

- 100%  trường đã thực hiện tốt công tác phổ biến, tuyên truyền, giáo dục 

pháp luật trong nhà trường, nhờ đó mà đến cuối năm không có học sinh, giáo viên 

vi phạm Luật giao thông đường bộ; tệ nạn xã hội, không có học sinh đuối nước; 

học sinh bị tai nạn giao thông; học sinh bị kỷ luật; học sinh chết vì tai nạn giao 

thông. 

1.4. Công tác đầu tư cơ sở vật chất; sửa chữa trường, lớp học trong năm học 

năm học 2025-2026; việc trang bị thiết bị dạy học tối thiểu bảo đảm thực hiện 

Chương trình GDPT 2018. 

- Công tác xã hội hóa từ các dự án, đề án, các thiết bị được cấp, tài trợ, viện 

trợ; việc tiếp nhận, quản lý, bảo quản, khai thác và sử dụng thiết bị trong dạy học 

được cấp có thẩm quyền phát từ các đề án, dự án. Công tác khuyến học, khuyến tài, 

xây dựng xã hội học tập. 



6 

 

- Tiếp tục quan tâm đầu tư, sửa chữa cơ sở vật chất trường, lớp học; từng 

bước trang bị thiết bị dạy học tối thiểu phục vụ Chương trình GDPT 2018. Công 

tác xã hội hóa giáo dục, khuyến học, khuyến tài được duy trì và phát huy hiệu quả. 

- Kinh phí đầu tư cơ sở vật chất; sữa chữa trường lớp, mua sắm trang thiết 

bị: 1.945 triệu đồng; 

- Công tác nhận tài trợ, viện trợ 

Trong năm học đã tiếp nhận của Quỹ bảo trợ Trẻ em Việt Nam; Quỹ hy vọng; 

công ty TNHH đầu tư và phá triển Đô Thị Gia Lâm và một số đơn vị tài trợ khác 

đã hỗ trợ để xây dựng, sửa chữa các hạng mục: giếng nước khoan, nhà vệ sinh, mua 

đồ dùng đồ chơi, đồ dùng học tập tại một số trường như: Tiểu học Sơn Hạ số I; Tiểu 

học Sơn Hạ số II; Tiểu học và THCS Sơn Nham, Mầm non Hoa Hồng, THCS Sơn 

Thành với tổng kinh phí tài trợ là: 1.356 triệu đồng. 

1.5. Việc thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số  

trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, giảng dạy, học tập tại đơn vị. 

Bên cạnh việc hoàn thành chương trình năm học, các cơ sở giáo dục trên địa 

bàn xã đã tích cực triển khai các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; 

tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 

đổi số trong quản lý, giảng dạy. 

Thực hiện quản trị nhà trường, quản lí việc tổ chức các hoạt động giáo dục 

Nhà trường trên môi trường số, tối ưu hóa việc ứng dụng CNTT trong quản lý, điều 

hành, giảm thiểu việc sử dụng văn bản, hồ sơ giấy.  

100% nhóm, lớp xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch chủ đề, thực hiện kế 

hoạch ngày và đánh giá trẻ theo ngày, tháng, cuối chủ đề, cuối giai đoạn đối với 

Nhà trẻ và cuối độ tuổi đối với mẫu giáo phần mềm 

Sử dụng hiệu quả các phần mềm sử dụng các phần mềm quản lý trường học, 

hồ sơ điện tử, sổ điểm điện tử; giáo viên tích cực ứng dụng CNTT, học liệu số trong 

giảng dạy. 

1.6. Công tác hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo 

Các đơn vị trường thực hiện lồng ghép nội dung giáo dục đa văn hóa vào các 

ngày hội, ngày lễ.  

Thực hiện giảng dạy bộ môn Tiếng Anh ở tất cả các khối lớp.  

Trong năm học vừa qua, đơn vị trường thực hiện tiết dạy học Stem; ngoài ra 

còn lồng ghép Stem vào hoạt động nhỏ trong một số kế hoạch bài dạy ở một số 

môn. Thực hiện dạy học tích hợp năng lực số ở tất cả các khối, lớp; Ứng dụng công 

nghệ AI trong quản lý và dạy học; thường xuyên đổi mới phương pháp dạy học 

nhằm tạo sự chủ động, kích thích tư duy và phát triển tư duy phản biện cho học 

sinh. 

1.7. Công tác truyền thông giáo dục 

- Nhà trường thực hiện tốt công tác thông tin, truyền thông về các hoạt động 
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giáo dục; phối hợp với chính quyền địa phương, phụ huynh trong tuyên truyền, vận 

động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số. 

- Trang thông tin điện tử; Fanpage Facebook của nhà trường và Group Zalo 

các nhóm lớp thường xuyên đăng tải các hoạt động; công khai chương trình, kế 

hoạch, thời khóa biểu, các quy định và thông báo khẩn ,…nhằm giúp CBGVNV, 

phụ huynh, học sinh nắm bắt thông tin một cách đầy đủ và nhanh chóng.  

- Tổ chức vinh danh, khen thưởng cho các em học sinh có thành tích tốt trong 

các cuộc thi học sinh giỏi, thành phần gồm có toàn thể CBGVNV, phụ huynh, học 

sinh và lãnh đạo cấp trên.  

- Tổ chức vinh danh, khen thưởng cho CBGVNV có thành tích tốt trong đơn 

vị.  

- Tổ chức các buổi họp phụ huynh định kỳ đầu năm học và cuối học kì. 

2. Tồn tại, hạn chế; nguyên nhân, bài học kinh nghiệm 

* Tồn tại, hạn chế 

 - Tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ và trẻ 3–4 tuổi tuy có tăng nhưng chưa đạt mức 

mong muốn; công tác xã hội hóa giáo dục còn gặp khó khăn do điều kiện kinh tế 

địa phương. 

- Một số giáo viên còn lúng túng trong việc vận dụng phương pháp giáo dục 

STEAM vào tổ chức hoạt động cho trẻ, học sinh. 

- Ứng dụng công nghệ thông tin chưa đồng điều. 

- Cơ sở vật chất một số trường, điểm trường còn hạn chế, xuống cấp; thiết bị 

dạy học chưa đồng bộ. Một bộ phận học sinh còn rụt rè, kỹ năng tự học chưa cao.  

- Việc tổ chức dạy học đối với hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp và các 

hoạt động giáo dục khác tại đơn vị gặp nhiều khó khăn do thiếu phòng học và thừa 

thiếu cục bộ giáo viên ở một số trường. 

- Tỷ lệ học sinh thuộc hộ nghèo, cận nghèo còn cao; điều kiện học tập của 

một bộ phận học sinh còn hạn chế, ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục toàn diện. 

 * Nguyên nhân 

- Nguyên nhân chủ yếu do điều kiện kinh tế - xã hội địa phương còn khó 

khăn cha mẹ học sinh phải đi làm ăn xa các em học sinh ở với ông, bà nên việc học 

của con em chưa được quan tâm nhiều.  

- Đội ngũ giáo viên năng lực không đồng đều, một vài giáo viên còn hạn chế 

về năng lực chuyên môn, tổ chức các hoạt động còn rập khuôn, chưa có tính sáng 

tạo, hình thức hoạt động chưa sinh động để thu hút trẻ, học sinh tham gia vào các 

hoạt động. 

- Trình độ ứng dụng công nghệ thông tin của một số giáo viên còn hạn chế.  

* Bài học kinh nghiệm 

 - Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền địa 
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phương đối với sự nghiệp giáo dục.  

- Phát huy trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục trong công tác 

quản lý, điều hành và nâng cao chất lượng giáo dục.  

- Chủ động huy động các nguồn lực xã hội hóa để đầu tư cơ sở vật chất, trang 

thiết bị dạy học.  

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và 

tổ chức các hoạt động giáo dục. 

- Tăng cường công tác duy trì sỉ số học sinh. 

- Phối hợp với chính quyền địa phương trong công tác vận động học sinh 

trong độ tuổi ra lớp. 

- Tổ chức các lớp tập huấn chuyên môn về việc ứng dụng phương pháp giáo 

dục STEAM, trong tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ.  

- Giáo viên trẻ hỗ trợ giáo viên lớn tuổi về công nghệ. Tăng cường các buổi 

bồi dưỡng tại chỗ về kỹ năng số, ứng dụng thành thạo các phần mềm. 

- Tăng cường phối hợp giữa nhà trường – gia đình – xã hội; phát huy tinh thần 

trách nhiệm, sáng tạo của đội ngũ giáo viên. 

3. Đề xuất, kiến nghị 

Kính đề nghị cấp trên tiếp tục quan tâm bố trí kinh phí đầu tư cơ sở vật chất, 

tranh thiết bị dạy học; bổ sung biên chế giáo viên, nhân viên còn thiếu; tăng cường 

các chính sách hỗ trợ giáo dục đối với địa bàn khó khăn. 

III. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu giáo dục 

1. Căn cứ kết quả thực hiện Quyết định số 845/QĐ-UBND ngày 22/10/2025 

về việc thành lập Đoàn tự kiểm tra duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ 

năm 2025 của UBND xã Sơn Hạ; Địa phương có 07 trường đạt chuẩn quốc gia (Bậc 

THCS: Sơn Thành, Sơn Hạ; bậc Tiểu học: Sơn Thành, Sơn Hạ số I, Sơn Hạ số II; 

Bậc Mầm non: Sơn Thành, Hoa Hồng); 

- Hàng năm xã quan tâm đầu tư về cơ sở vật chất cũng như thiết bị dạy học 

đáp ứng nhu cầu dạy và học của giáo viên và học sinh; 

- Kết quả đạt chuẩn PCGD-XMC năm 2025, cụ thể:  

+ Phổ cập giáo dục Mầm non đạt. 

+ Phổ cập giáo dục THCS đạt chuẩn ở mức độ 2.  

+ Phổ cập giáo dục Tiểu học đạt chuẩn ở mức độ 3.  

+ Phổ cập giáo dục xóa mù chữ đạt chuẩn ở mức độ 2.  

2. Bên cạnh việc thực hiện nhiệm vụ dạy và học, các cơ sở giáo dục trên địa 

bàn xã tích cực tham gia các cuộc thi, hội thi, phong trào thi đua do ngành giáo dục 

các cấp tổ chức và đạt được những kết quả nhất định. Nhiều giáo viên, học sinh 

tham gia các hội thi, cuộc thi về chuyên môn, nghiên cứu khoa học kỹ thuật, học 
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sinh giỏi, văn hóa - văn nghệ, thể dục thể thao, chuyển đổi số, an toàn giao thông 

và các phong trào do ngành phát động. 

Thông qua việc tham gia các cuộc thi, hội thi đã góp phần phát hiện, bồi dưỡng 

học sinh có năng khiếu; nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo 

viên; đồng thời tạo môi trường giao lưu, học hỏi, thúc đẩy phong trào thi đua dạy 

tốt - học tốt trong các nhà trường. Kết quả đạt được đã góp phần khẳng định những 

nỗ lực của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh trên địa bàn xã trong việc 

nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

IV. Nhiệm vụ chủ yếu và giải pháp triển khai kế hoạch nhiệm vụ năm học 

2026-2027 

Năm học 2026-2027 là năm học tiếp tục triển khai đồng bộ các nhiệm vụ đổi 

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; đẩy mạnh thực hiện Chương trình giáo 

dục phổ thông 2018; tăng cường chuyển đổi số và nâng cao chất lượng giáo dục 

toàn diện. Trên cơ sở kết quả đạt được trong năm học 2025-2026, UBND xã Sơn 

Hạ xác định một số nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm như sau: 

1. Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện hiệu quả các chủ trương, nghị quyết 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về giáo dục và đào tạo; nâng cao 

trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục trong công tác quản lý, điều hành; 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ và trách nhiệm nghề 

nghiệp của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. 

2. Tăng cường các hoạt động nhằm đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị; tiếp tục triển khai các phong trào “Xây dựng trường 

học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm 

gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.  

3. Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở tất cả các cấp học; tiếp 

tục triển khai hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo lộ trình của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo; đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá theo hướng 

phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; chú trọng công tác phụ đạo học sinh yếu, 

bồi dưỡng học sinh giỏi, nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn, giảm tỷ lệ học 

sinh bỏ học và học sinh chưa hoàn thành chương trình học. 

4. Tiếp tục thực hiện đồng bộ các giải pháp duy trì và nâng cao chất lượng phổ 

cập giáo dục, xóa mù chữ; tăng cường huy động trẻ trong độ tuổi đến trường, nhất 

là trẻ nhà trẻ, trẻ mẫu giáo 3-4 tuổi; quan tâm công tác dạy tăng cường tiếng Việt 

cho trẻ em dân tộc thiểu số trước khi vào lớp 1 nhằm tạo nền tảng vững chắc cho 

học sinh trong quá trình học tập. 

5. Quan tâm xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 

đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên 

môn, nghiệp vụ, kỹ năng số, chuyển đổi số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong quản 

lý, giảng dạy. Đồng thời tiếp tục tham mưu cấp có thẩm quyền tuyển dụng, bổ sung 

biên chế giáo viên và nhân viên trường học còn thiếu, nhất là giáo viên các môn 
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học đặc thù theo Chương trình GDPT 2018. 

6. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong ngành giáo dục; tăng cường ứng dụng công 

nghệ thông tin trong quản lý, điều hành, dạy học và kiểm tra đánh giá; khai thác 

hiệu quả cơ sở dữ liệu ngành, hồ sơ điện tử, học liệu số và các nền tảng dạy học 

trực tuyến; từng bước xây dựng môi trường giáo dục số phù hợp với điều kiện thực 

tế địa phương. 

7. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng 

sống, kỹ năng tự bảo vệ cho học sinh; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành 

mạnh, thân thiện; thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong trường học; đẩy mạnh 

công tác phòng, chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích, đuối nước, vi phạm 

pháp luật và các tệ nạn xã hội trong học sinh. 

8. Tiếp tục huy động các nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy 

học; ưu tiên sửa chữa các hạng mục xuống cấp, bổ sung phòng học bộ môn, phòng 

chức năng, thiết bị dạy học tối thiểu đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình GDPT 

2018; thực hiện tốt công tác quản lý, sử dụng hiệu quả tài sản công và các nguồn 

tài trợ, viện trợ cho giáo dục. 

9. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục; phát huy vai trò của gia đình, nhà 

trường và xã hội trong công tác giáo dục học sinh; tăng cường phối hợp giữa các 

cơ sở giáo dục với các tổ chức đoàn thể, chính quyền địa phương trong công tác 

quản lý học sinh, vận động học sinh ra lớp và xây dựng xã hội học tập. 

10. Tiếp tục duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng các tiêu chí trường đạt 

chuẩn quốc gia; thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng giáo dục; xây dựng kế 

hoạch đầu tư, hoàn thiện các tiêu chí còn thiếu nhằm nâng cao chất lượng giáo dục 

bền vững, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương trong giai 

đoạn mới. 

Trên đây là báo cáo Kết quả tổng kết năm học 2025-2026 trên địa bàn xã Sơn 

Hạ. UBND xã Sơn Hạ kính báo cáo./. 

Nơi nhận:                                                                                    
- Như trên;  

- Thường trực Đảng ủy; (báo cáo) 

- Thường trực HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Các phòng, trung tâm thuộc UBND xã; 

- BGH các trường thuộc UBND xã; 

- Trang TTĐT xã; 

- Lưu VT(dtnguyet). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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